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1.3 DOVERI DEL DTPENDENTE

G[l lavoratore deve avere un atteggiamento che sia rispondente all'esplicazione della sua attività
lavorativa, e in particolare deve :

o osservare l'orario di lavoro e rispettare le formalità descritte dall'azienda per il controllo (

delle presenze; '-
C

o svolgere adeguatamente i compiti assegnatigli osservando le norme contraftuali e le {
disposizioni impartitedai superior,, 

" o"o='rtq(rYrr uùosrvarr\rrJ r., rr..rrrrrE uulll'ldlLuitll E lE 

§
o non trane profltto in qualunque modo dai compiti inerenti alla posizione assegnatagli; \
n llserÈ rnndi r:nrtcei ònn i nallaani a i na-i;n$i { io usare modi cortesi con i colleghi e i pazienti; { *-T
o non ritornarè nei locali delllazienda trattenendosi oltre l'orario prescritto, salvo che pqr_ )

ragionidiservizio e con l'aulorizzazione dei superiori; 
-Jo rispettare altre disposizioni interne rientranti nelle normali attribuzioni del datore di lavoro; 
= 

è
o limitare glispostamentidalla postazioge di lavoro alfine di non creare disservizi. À+
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