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15.3 USo della posta elettronica

La casella di posta elettronica assegnata allutente & uno strumento di lavoro. Le persone

assegnatarie della casella dj posta elettronica sono responsabili del corretto utilizzo della stessa.

E’ fatto divieto di utilizzare e caselle di posta elettronica per motivi diversi da quelli strettamente
legati all’attivita lavorativa, .

Al fine di standardizzare i formato delle comunicazioni inviate via mail (sia all'interno che

all'esterno dell’ Azienda), la Direzione Generale stabilisce che vengano utilizzati solo i loghi e le
firme ufficiali contenenti le corrette denominazioni dei ruoli.

15.4 Navigazione in Internet

I Pgrgonal Computer assegnato al dipendente e abilitato alla navigazione in Internet costituisce T
li‘o,"'strumento aziendale utilizzabile esclusivamente

per lo svolgimento della propria attivita \‘\\\
lavorativa. E: quindi assolutamente proibita la navigazione in Internet per motivi diversi da quelli ‘
strettamente legati all'attivita lavorativa,
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15.5 Utilizzo di FAX e Fotocopiatrice

E’ vietato I'utilizzo dei Fax aziendali per fini personali, tanto per spedire quanto per ricevere

documentazione, cosi' come e’ vietato I'utilizzo delle fotocopiatrici aziendali per fini personali, salvo

‘O
X
preventiva ed esplicita autorizzazione da parte della Direzione. : A ,
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Ogni dipendente deve rispettare le norme previste dal CCNL di ca
Regolamento Aziendale.

tegoria in vigore e dal presente
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