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_)À15.3 Uso della posta etettronica

La casella di posta elettronica assegnata all'utente è uno strumento di lavoro. Le personeassegnatarie della casella di posta elettronica sono responsabili del corretto utilizzooeila stessa.Z
E' fatto divieto di uttlizzare le caselle di posta elettronica per motìvi diversi da queli strettamentelegati all'attività lavorativa. :

Al fine di standardiaare il formato delle comunicazioni inviate via mail (sia all,interno cheall'esterno dell'Azienda), la Direzione Generale stabilisce che vengano utilizzati solo i loghi e lefirme uffrciari conienenti te conette denominazionidei ruori.

15.4 Navigazione in lnternet

t,r,,lry"tl cornptiter a§segnato al dipendèn:te e abilitato aila navigazione in lnternet costituisce

:::-:tT:" 
*::"dale utilizzabite esclusivamente per to svotsimento deua propria a6ività

1'5.5 Utilizzo di FAX e Fotoeopiatrice

Et vietato l'utilizzo dei Fax aziendali per fini personari, tanto per spedire quanto per riceveredocumentazione, co§i' eome e' vietato l'utitizzo delle fotocopiatrici aziendali per fini personali, satvopreventiva ed espricita autorizazione da parte deila Direzione.

16 SANZIONI DISCIPLINARI

ogni dipendente deve rispettare le norme previste dal ccNL di categoria in vigore e dal presenteRegolamento Aziendale.
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