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In data 18 gennaio 2010 presso l' Ospedale Classificato San Giuseppe S-p.a. sito in Via S. rr."r"ì \
12 Milano si sono incontrati i sotro elencati signori: 
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Per l' Ospedale S. Giuseppe: il Direttore Generale Stefania Colombi assistita dal Dott. agosYo )
Goldin e Daniela Mattana; 

\
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Per le OO. SS.: F.P. CGIL Daniela Repuzzi e Valentino Segato, F-P. CISL Walter Cordirl F.P. UIL lF-

Francesco Vitacca; per CISAL: Giuseppe Sca]a (Segretario provinciaie), per FIALS Nazareno

Forrnenti; \.

ry$: 
Talamo ventqm.(GGIL), Marco Quaia ,,LaraMancin (crsAl), simona Ravenna \(CISAL), Laura Dia (CISAL), Anna Vessicchio (FIALS), Mistica Rossi (FIALS), Francesco Borghi i

(FTALS). \

PREMESSO

A seguito dell'aaqrdsizione della gestione dell' ospedale S. Giuseppe s.p.a., e dopo

tm'attenta anatisi in mqito ag'li fissrrdi Sindaca]i pre esistenti, Ie parti ritengono necessario

istituire uu Regolamento Aziendale il cui scopo è quello di esplicitare le regole, i prinpipi

della Amministrazione del personale, della gestione dell'orario di lavoro nonché

comportamenti di servizio che dovranno essere attuati come di seguito sottoscritto.

Dopo un' approfondita discussione le parti concordano e convengono sulla necessita di

istituire quanto indicato aI punto che precede e quindi di stabilire quelle regole minime e

indispensabili per un miglior flrnzionamento dell'organiz.zazisne lavorativa.

o A seguito di ciò te parti dichiarano che tale situazione trova fondarnento nel

omogeneizzare in un unico {ssrrrhgnta le regole e i comportamenti di servizio

premessa.

Per quanto sopra esposta le parti concordano e convengono quanto segue:

o La premessa forma parte integrante e sostanziale dell'Accordo;
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