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In data 18 gennaio 2010 presso I’ Ospedale Classificato San Giuseppe S.p.a. sito in Via S. Vittore
12 Milano si sono incontrati i sotto elencati Signori: C\

Per 1’ Ospedale S. Giuseppe: il Direttore Generale Stefania Colombi assistita dal Dott. Agostino
Goldin e Daniela Mattana;

Per le OO. SS.: F.P. CGIL Daniela Repuzzi e Valentino Segato, F.P. CISL Walter Cordin, F.P. UIL

Francesco Vitacca; per CISAL: Giuseppe Scala (Segretario Provinciale), per FIALS Nazareno
- Formenti; , ‘

Per le RSA: Talamo Ventura (CGIL), Marco Quaia -, Lara Mancin (CISAL), Simona Ravenna
(CISAL), Laura Dia (CISAL), Anna Vessicchio (FIALS), Mistica Rossi (FIALS), Francesco Borghi
(FIALS).
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PREMESSO

-
-

o A seguito dell’acquisizione della gestione dell’ Ospedale S. Giuseppe S.p.a., e dopo

“p
o

un’attenta analisi in merito agli Accordi Sindacali pre esistenti, le parti ritengono necessario

istituire un Regolamento Aziendale il cui scopo & quello di esplicitare le regole, i principi
della Amministrazione del personale, della gestione dell’orario di lavoro nonché
comportamenti di servizio che dovranno essere attuati come di seguito sottoscritto.

o Dopo un’ approfondita discussione le parti concordano e convengono sulla necessita di >
istituire quanto indicato al punto che precede e quindi di stabilire quelle regole minime e |

indispensabili per un miglior funzionamento dell’organizzazione lavorativa.
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o A seguito di cid le parti dichiarano che tale situazione trova fondamento nel fatto di

|
| omogeneizzare in un unico documento le regole e i comportamenti di servizio di cui in
| premessa.

Per quanto sopra ésposta le parti concordano e convengono quanto segue:
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o La premessa forma parte integrante e sostanziale dell’ Accordo;




