
,

Dopo un'analisi delle varie problematiche inerenti i rapporti di lavoro athralmente in

essere con tutto ii personale e, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL, le parti
concordano e condividono quanto contenuto dell,Allegato A;
Le parti concordano e convengono congiuntamente di dare attuazione all'Allegato A a

partire dal 1 Febbraio 2010 attraverso una divulgazione mediante la Intranet Aziendale

nonché la spiegazione e la consegna e ai Capi Intermedi-

L' Ospedale San Giuseppe S.p.a. si impegna a informare e consegnare all'atto
dell'assunzione il Regolamento Aziendale in questione a futto il personale neo assunto

oltre che a consegnare rxla copia del regolrmento a futti i dipendenti.

Per quanto riguarda l'orario di lavoro del CUP si precisa che la parte relativa alle
indennita già previste nei precedenti accordi resterà in essere in attesa di definizione
cong,ir:nta con le OO.SS..
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o Le parti conaordano che i precedenti Accordi legati al presente verbale rimangono in Ùessere. 
f

Letto, concoldato e sottoscritto:

o Le parti coneoldano e corlvengo:ro che la regolamentazione dell'orario di lavoro verrà -'-''
appticata,in via sperimentale per,ra d,urata di 2 mesi.G, i;;';L:.[ ]=f r'ii,'** #
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