
5.4 Ritardi :

I Dipendenti devono osservare it

dall'aÉicolo 39 delvigente CCNL.
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proprio orario di lavoro in base alte disposizioni definite
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5r5 Gar,nbi--turno

la firnna del Responsabile.

GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ASSENZE

Scarico delle ferie

.fo 1c1t.lao 
del tc-o..!i!.t9' férief' di ciascun dipendente awiene in modo differente a seconda del

loorosia 
diartico'lazione dell'orario di lavoro (strutturazione dell,orario dilavoro su 5 gg. 
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Caso 1: lavoro su,S gq 
dPer ogni giornata di assenza per ferie verrà detratto dal ,conto ferie,, la quota di 1,zocorrispondente a una giornata lavorativa compresa der rateo, varorizzando ra singor, giorn"i] I

I
lavorativa di 7 ore e 12 minuti' A seguito di ciò, il dipendente non dovrà rendere alra struttura artre tJ.ore se non que,e prestabirite nera turnazione di tavoro. 
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Caso 2: lavorg su 6 oo \ \
Par nnni ^i^Fh^r- r! -\a\.Per ogni giornata di assenza per ferie venà detratto dal "conto ferie, la quota di 1 giornata. \§v
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