
ffir*. REGOLAMENTO AZIENDALE Gruppo MultiMedica

Mese di Dicembre:

1) gg. feriali lavorabili 24;

2) gg. festive 3 (8 dicernbre,25 dicembre,26 dicembre);

3) monte ore mensile: 144 ore {24*6);

4)m9n!-e-.o-.re-te.q-r-r-c.e.l-4-4tL9.=--1.Q2,

Al personale che lavora nelle gg. festive spetta il pagamento dèll'indennità festiva. ll riposo

compensativo, in virtù del predetto calcolo, non compete in quanto dette ore sono già state dedotte

spetta solo nel'eeso in cui la festività:coincida con la giomata di domenica

owero, con la festività infrasettimanale.

ll riferirnento a[a tempistica in cui la festività va recuperata, è quella prevista dal CCNL in vigore il
-lquale indjoa i[ temiìiire di tienta giorni dalla, data della.festività, intiasettimanate non fruita.

S.t,,,rltiq{q$,..gpP,$SJJF.q specificare, in mer,fto al recupero, delle, festività infraseftimall owero le

domeniche, che'l'eventuale recupero come anche la relativa indennità festiva, si intendano come

giornate nelle qualivi è stata la maggior attività lavorativa.

ll'recupero della''festività deve essere programmato dal Capo Sala/Capo Servizio nel termine

contrattualmente previsto (articolo 29 C.C.N.L.) che prevede 30 giorni.

5. 3 -3 tsi.qs.[.q.s.q.trr.r.e.fi 9.s r.e-.Ci..e#rs-.ti$-e

.Lasestiene--e-J.a.rsletiv.a-au3-qr.i4z.-ad.o..ne..dell-e..er.q--§-tlegr.diE.?.[Le.-§.e-ne.di-r.e.-sp.q.ns.ahil-r-tà-dei.g.-ape-§.-ela

.q.h.e..p..-oirannq:..uil!i?#.a.rle.-s.p.LamenLe-.ps.':-fi-o.nteggiar.e..-a..sltsez.!sni..di-J.a.-v-o..r:e-.e.-c-csar-q.nalr..e.-!e!l.e.nd.-o.

pre§§nte...-c.he..te.lg.i§ti.tute..no..rt.p.iJ-Ò..es§.er.-e..utitrzz.a.tq.ssm.e.fetts.r.e.-sr.d.r.neris..di.pres.lammezien.e.del

J.e.Y.o.rg..

Iuttay.ie.d.e..te..s.rt_uaai-o_ni.deyqn9-.q.s..§.q.r.e..temp..e..e.tjyaJ:ne.nte.eem.ud.c.a!.e_.?.[a.p-jr.e..ej.o..ne.g..e.nsr.d_e_*

su.elle.-efe[-u.É1ei,.pe-ri.

o E.u-ni.o..ni..d.r.B.ep.q.Ép;
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lavorabilidel mese.

o ,P.tsseJt!-.f.e.rmatlvi..aziend-e.!i--int-e.rni..a.!.-R.e-p.arts..l..§.e.ryrr.rq...pur-c.h-è--.ayyqns.?.n-o...ne..!!:

REG-PERS-001 vrns.3

.qrd in a ri-a-.di- J.a.v..o- -r:e.


