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Di seguito riportiamo un esempio.
Mese di Dicembre:
1) gg. feriali layorabili 24,
2) gg. festive 3 (8 dicembre, 25 dicembre, 26 dicembre);

3) monte ore mensile: 144 ore (24*6);

Al personale che lavora nelle gg. festive spetta il pagamento dell'indennita festiva. Il riposo
compensativo, in virtu del predetto calcolo, non compete in quanto dette ore sono gia state dedotte

ore lavorabili del mese.

a” che lavoro su 5 giorni settimanali

Il recupero delle tivita spetta solo nel caso in cui la festivita coincida con la giornata di domenica
ovvero, con la festivita infrasettimanale.
Il riferimento alla tempistica in cui la festivita va recuperata, & quella prevista dal CCNL in vigore il

quale indica il termine di trenta giorni dalla data della festivita infrasettimanale non fruita.

Si ritiene opportuno specificare, in merito al recupero delle festivita infrasettimali ovvero le
domeniche, che Peventuale recupero come anche la relativa indennita festiva, si intendano come
giornate nelle-q’uajli;-vi e stata la maggior attivita lavorativa.

Il recupero della festivita deve essere programmato dal Capo Sala/Capo Servizio nel termine

contrattualmente previsto (articolo 29 C.C.N.L.) che prevede 30 giorni.
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