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Cruppo Multitedics

1 SCOPO

Scopo del Documento & quello di fornire ai dipendenti del’Ospedale S. Giuseppe S.p.a. un
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strumento contenente la disposizioni aziendali in materia di gestione dell'orario di lavoro,

comportamenti di servizio, indicazioni per il rispetto del CCNL in vigore ed in particolar modo le

regole aziendali.

2 CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente Istruzione Operativa si applica a tutto il personale dipendente “non medico” dell’
Ospedale Classificato S. Giuseppe S.p.A.

RIFERIMENT! l‘w TERNI:

MD-PERS-020 “Cambio turno”

MD-PERS-047 “Richiesta di trasferimento interno”
MD-PERS-049 “Modifica del tipo di rapporto di lavoro” e
PR-SIA-001 “Procedura di utilizzo internet”

MD-SIA-001 “Modulo di richiesta collegamento ad internet”
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Comunicazioni interne della Direzione Generale 7 Q\ \ !
RIFERIMENT| ESTERNI: I SYC AN
CCNL Sanita Privata “Personale non medico” '
Legge 104/92 “legge quadro per l'assistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”

D.Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n°53"

4 ABBREVIAZIONI
CCNL : Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro

00.SS.: Organizzazioni sindacali
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