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qualora la Direzione Aziendale dovesse ampliare la fascia oraria, sara cura dell’Aziend _ i
condividere le future scelte con le 00O, SS.
Il personale afferente ai servizi di cui sopra svolge una turnazione di lavoro tale da allinearsi agli s

orari di apertura del servizio, nel rispetto dell’orario di lavoro settimanale previsto dal CCNL.

7 LA TURNAZIONE DI LAVORO PER IL PERSONALE SANITARIO NON MEDICO

7.1 Turnazione personale ruolo IP 0SS (area degenza) su tre turni

Il personale IP e OSS inserito in Reparto, svolge una turnazione di lavoro articolata secondo la (
seguente sequenza: - ' ¥
X

o

P MN S R R con i seguenti orari:

M: 7:00 — 13:15;
P: 13:00 — 21:00;
N: 20:45 -7:15.

Su disposizione della Direzione Generale, i Coordinatori Infermieristici, trimestralmente, dovranno S

garantire un allineamento tra il monte ore dovuto e quello generato in base allalternarsi del turno, %

le leve a disposizione sono: L
1) il rientro in servizio in un giorno di riposo (tendenzialmente il 2°); %
2) in caso di fabbisogno di prolungamento del turno di lavoro, _in questo caso le ore

supplementari andranno a compensazione del “debito orario”.

.
7.2 Turnazi‘one personale ruolo IP 0SS afferente alle UO Medicina g\
Riabilitativa, U.F. Riabilitazione Specialistica, UO Medicina Generale su due E
turni

Il Personale IP e OSS inserito nei Reparti di Medicina Generale, Medicina Riabilitativa e
Riabilitazione Specialistica operante su 2 turni (mattino-pomeriggio) effettua una turnazione di
lavoro articolata come segue:

MMPPRR coniseguentiorari-

M: 7:00 - 13:15;
P: 13:00 - 21:00.
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