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REGOLAMENTO ORARIO DI

LAVORO Gruppo MultiMedica

5 L'ARTIGOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE DI AREA
AMM|N|STRATIVO - GESTTONALE (BACK OFFTCE)

ll personale di area amministrativo gestionale di back office segue una distribuzione dell'orario di

lavoro diversa a seconda del servizio in cui il dipendente è inserito. {*
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Segreteria, di Direzione
tl per B 1.affé-r:€nte àtlàr Ségretér:ia di Direzione ha una distribuzione dell'orario di lavoro
com'pré'§.i+tià,,'le 8:30 e le 19:00, dal lunedì al venerdì, con un'assegnazione dell'orario di lavoro
che consenta:lrallinearnento. con il monte ore settimanale previsto dal vigente.CCNL.
La copertura del servizio awiene mediante le disposizioni definite dalla Direzione Generale e
comunicate ai dipendenti stessi.

5.1

5.2 Seneizilr u,ffiG[ area am m i n istra,tiva gesti o na Ie / STAF F

ll personale after'ente agli. Uf,ficl I Servizi di area amministrativa - gestionate ha una distr:ibuzione

dell'orario'di lavoro compreso nella fascia oraria dalle 8:30 atle 18.00, dal lunedi atvenerdì, con un'
assegnazione dell'orario di lavoro che consenta I'allineamento con il monte ore settimanale
previsto dal CCNL.

6 LA TURNAZIONE DI LAVORO PER tL PERSONALE DI AREA AMMINISTRATIVO -
cESTTONALE (FRONT OFFICE)

6.1 GUP/ Accettazione Degenze / Ambutatorio

ll personale afferente ai Servizi:

o C.U.P. (Centro Unico di prenotazione);

o Accettazione Degenze / Ambulatorio;

effettua una distribuzione dell'orario di lavoro compresa nella fascia oraria dalla 7:00 alle 1g:00 dal
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quest'ultima.

lunedì 8:00 alle ore 12:00. Per quanto riguarda I'orario


