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3.1 La remunerazione economica

Di seguito si riporta una tabella contenente le
straordinario / supplementare.

maggiorazioni economiche legate al lavoro

Tabella 2: remunerazioni per lavoro supptementare e straordinario

Sons fatte salve, lelcondizioni previste alllaÉicolo 20 del vigente CCNL relativamente alla Banca
ore Ia cui regolarnentazione sarà oggetto di successivo accordo.

4 RIPOSO GIORNALIERO

ln base all'art. 7 del D.Lgs. 66 del 2003: <<Fermo restando la durata notmale dell,orario
settimanale, il lavoratorc ha dirÌfto a undici ore di iposo consecutivo ogniventiquattro ore peftanto
il iposo giomalierc deve esse re fruito in modo consecutivo, fafte salve te aftNità carafterizzate da
peiodi di lavorc frazionatidurante ta giomata o da regimi di repeibilità. »
Ai termini dell'articoto 18 del vigente GCNL, in Sede di Contrattazione, potrà essere decisa
diversa articolazione.
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REGOLAMENTO ORARIO DI
LAVORO Gruppo MultiMedica

TITOLO MAGGIORAZIONI
%di

MAGGIORAZIONE
(full timel

%di
MAGGIORAZIONE

(parttime)
ORE DI STRAORDINARTO

bartfime)

I

\$
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supplementare / straordinario 2Ùo/o 15% o Verticale massimo 50

ore annuali;

o Orizzontale massimo

120 annuali(massimo

2 ore giornaliere).

straordinario festivo 3OP/a

straordinario nofturno 30%

slrasrdinario festivo nofturno iOe/a.
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